BETA GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KiSISEL VERILERIN ISLENMESI,
KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI



GIRIS:

Beta Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) olarak, 6698 sayilli Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (KVKK veya Kanun) uyarinca ticari faaliyetlerimizi yerine
getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tim gercek kisilere ait kisisel verilerin
hukuka uygun olarak korunmasina ve bu ¢ergevede KVKK’da yer alan
gerekliliklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesine biyiik 6nem vermekteyiz.

POLITIKANIN AMACI

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak ve wverisi islenen veri sahiplerinin tim haklarinin  korunmasini
hedeflemektedir. Sirketimiz isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi bakimindan her turlt idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Isbu Politika’ya ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat
hiktumleri ile 6ngorilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, Beta Gida
icerisinde, olayin mahiyetine gore, is hayatini diizenleyen mevzuat ¢ercevesinde
akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan yaptirimlar uygulanacaktr.

POLITIKANIN KAPSAMI VE KiSISEL VERI SAHIPLERI

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmast ve Gizlilik Politikast (Politika), kisisel
verilerin Sirketimiz tarafindan toplanmasi, kullanilmasi, paylasmast ve saklanmasi
siiregleri ve prensipleri hakkinda sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Isbu
Politika’da, Sirketimiz tarafindan veri sahiplerine ait kisisel verilerin islenmesine
iliskin esaslara KVKK’da yer alan diizenleme sirasina uygun olarak yer verilmis
olup, bu actklamalar Sirketimiz hissedarlarini, calisanlarini, ¢alisan adaylarini, is
ortaklarini, tedarikgileri, damismanlarimizi, aktif ve potansiyel mdusterilerimizi,
Gctinct kigiler, resmi kurumlar, ziyaretcilerimizi, bankalar ve bagimsiz denetim

kuruluslart olmak tzere Sirketimiz ile iliski icinde bulunan diger gercek kisileri

kapsamaktadur.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgtr iradeyle
aciklanan riza.

Veri Igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
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Islenmesi: bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmast, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tarld islem.

Ozel Nitelikli | Irk, etnik kéken, felsefi inang, din, siyasi disiince, mezhep veya diger

Kisisel inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif veya sendika tyeligi, saglik, cinsel

Veri/Veriler: hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbitleriyle ilgili veriler.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrli bilgi.

Ilgili Kullanict: | Verilerin teknik olarak depolanmast, korunmast ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigt yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Ilgili Kigi: Kisisel verisi Sirket tarafindan islenen gercek kisi.

Veri Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belitleyen, veri

Sorumlusu: kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
tuzel kisi.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortama:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Veri Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen gercek kisiler.
Sahibi/Ilgili

Kisi:

Veri Kayt | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi: sistemi.

Fiziksel Mekan

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda

Guvenlik alinan kamera kayitlari ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Bilgisi

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Verilerin belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
Anonim  Hale | getirilmesi.

Getirilmesi:




Kisisel Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve

Verilerin tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi:

Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Verilerin Yok | getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Edilmesi:

Periyodik Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

Imha: ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen  ve  tekrar eden  araliklarla  resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kanun/KVKK: | 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Yoénetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeliktir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN GENEL ILKELER

Beta Gida, KVK Kanunu’nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda
yer alan kisisel verileri asagidaki ilkelere uygun olarak islemektedir.

e Hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun olma:
Sirketimiz, veri sorumlusu sifatt ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK

Kanunu basta olmak tizere yurirlikte olan ve yurtrlige girecek olan tim mevzuat
hikiimlerine uygun olarak ve Medeni Kanun’un 2. maddesi ile 6ngériilen diristlik
kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetlerini yliritecegini kabul
etmektedir.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma:
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi dlciide kisisel
verilerin dogruluk ve glincelliginin saglanmasi igin gerekli tiim idari ve teknik
tedbirleri almaktadir. Ilgili kisinin veri sorumlusu sifat1 ile Sirketimize bildirecegi
talepler dogrultusunda, verilerin gercek durumu yansitmasini saglamak amaciyla
bilgilendirmeler de bulunularak veri sahiplerine gerekli imkanlar taninmaktadur.

e Belirli, acik ve mesru amaglarla igleme:
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiktumlerinin gereklilikleri ile

sunulan veya sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bicimde
islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci verilerin islenmeye baslanmasindan

once actk ve kesin olarak belirflenmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz yalnizca veri




sahipleriyle kurulan is iliskisi ile baglantili olarak ve bunlar agisindan gerekli olmast
halinde kisisel veri islemektedir.

o Islendikleri amag ile baglantily, sinith ve 6lgiilii olarak isleme:
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler islenme amaglari ile baglantili ve sinirlt olarak ve

bu amacin gerceklesmesi icin gerektigi ol¢iide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin
islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden

kacinilmasi temel esastir.

e Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi
stire ile sinirl olarak isleme:
Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen siireler dogrultusunda veya

verilerin islenme amacinin gerektirdigi stre boyunca muhafaza edilmektedir.
Mevzuat hitkiimleri ile 6ngorilen stirenin sonunda veya verilerin islenme amacinin
gerektirdigi stirenin sonunda kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullari diizenlenmis olup, Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak
islenmektedir. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde ise, veri sahibinin

acik r1zasi olmasa dahi, Kisisel Veriler islenebilecektir.

e Kanunlarda agtk¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden butinliginiin korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Bir sozlesmenin kurulmast veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

e Sirket Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Hukuken mesru bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmas: icin veri
islemenin zorunlu olmast,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve &zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlart

Veri sahipleri agisindan korunmasinin cgesitli acilardan daha kritik 6nem teskil

ettigine inantlan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise Sirketimiz tarafindan
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6zel hassasiyet gosterilmekte ve KVK Kanunu’nda 6ngoriilen diizenlemelere uygun
davranilmaktadir. Bu kapsamda, KVK Kanunu’nun 6. Maddesinde, Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmast sartiyla bu tir veriler, veri
sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel hayat
ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde
veri sahibinin agik rizas1 olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik
ve cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida
sayilan sebeplerin varlig halinde acik r1zas1 alinmaksizin islenebilmektedir:

e Kamu sagliginin korunmast,

e Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

Kisisel Verilerin Aktarilma $artlar:

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amagclart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini
olusturarak ve guvenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini
ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri iictincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir.
Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda 6ngérilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel
Veri isleme amaglart dogrultusunda asagida sayilan, Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirlt olarak

Kisisel Verileri tuctuncu kisilere:

e Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise;

e Sirketimizin hukuki yukimlaligini yerine getirmesi icin Kisisel Veri
aktarimi zorunlu ise,

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin actk bir diizenleme var ise,
Kisisel Veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butunliginin
korunmasi icin zorunlu ise ve

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

o Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu ise,

e Bir soézlesmenin kurulmast veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,



e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise
aktarabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amagclart dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri
alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini
yurt disindaki t¢linct kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK
Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tlkelere veya
yeterli korumanin bulunmamast durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanct tlkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ve KVK Kurulu’nun

izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarabilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlart

Sirketimiz, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi'nin Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda tglinct kisilere aktarabilmektedir.

» Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizast olmast halinde veya
» Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agtk r1zast
aranmaksizin;

o Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’t (irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbitleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoériilen hallerde,

e Kisisel Veri Sahibi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’i ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yukimlaligi
altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlart

Sirketimiz, gerekli 6zeni gOstererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan ongorilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
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Kisisel Veri isleme amaclart dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi'nin Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumay1

taahhiit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci tilkelere aktarabilmektedir.

» Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizast olmast halinde veya
» Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agtk rizast
aranmaksizin;

o Kisisel Veri Sahibi’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler’t (irk, etnik koken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbitleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoériilen hallerde,

e Kisisel Veri Sahibi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler’i ise ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saglik hizmetleri ile
tinansmaninin planlanmast ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu
altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarlabilmektedir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iISLENMESI YONTEMLERI

Sirketimiz, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yonetmelik’in 5.,7.,9.
ve 10. maddesi kapsaminda duzenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi
zorunlu olan Kisisel Veri Isleme Envanteri’ne dayal olarak gercek kisilere ait kisisel
verileri islemektedir.

e Kisisel veri isleme amacglari,

e Veri kategorisi,

e Verilerin aktarildigy alic1 grubu veya alict gruplar,

e Veri konusu kisi gruplari,

e Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi,
e Yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,

e Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

e Kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami siire.

KISISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KISILER

Kisisel Verilerin Islenme ve Aktarilma Amagclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak,



Isletmelerimizin genel ve ticari giivenliginin temin edilmesi,

Ise alim siireclerinin yiriitilmesi ve giivenlik siireclerinin temini,

Insan kaynaklari operasyonlart ve politikalarinin en iyi sekilde planlanmast ve
uygulanmast,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yurittlmesi
ve yonetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin = saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin
planlanmast ve icras,

Stratejik planlama ve Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,
Personel temin stireclerinin yuritulmesi,

Finansal rapotlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk iglerinin icrasi/takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi,
Yatirimat iliskilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde
faydalandirilmas: ve onlarin talep, ihtiya¢ ve isteklerine gore 6zel hale
getirilerek onerilmesi,

Mdsteri, ticari ortaklar, tedarikciler, calisanlar, calisan adaylart icin veri

tabanlarinin olusturulmasi,
Sirket i¢ operasyonlari,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime
gecmesi ve talep ve sikayet yonetiminin saglanmast,

Givenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile gorinti kayit
stireclerinin, tesis icine girislerde kimlik ve izin siireclerinin yiiriitiilmesi, ISG
egitimlerinin koordinasyonu ve is kaza kayitlarinin tutulmasi, ziyaretci
prosediirii ile acil durum operasyonlarinin koordinasyonu, saglik stireclerinin
yuriitilmesi, misafir internet kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi
gibi amacglarla,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Is basvurulart esnasinda paylasilan kisisel verilerin degerlendirilmesi,

Miusterilerimizin ~ kullanim  aliskanliklart g6z  6ntinde  bulundurularak
ilgilenebilecekleri ~ trtunlere  iliskin  yonlendirmede  bulunulmasi  ve
kampanyalara iliskin bilgi verilebilmesi, anilan hizmetlere ve trtnlere yonelik
tanitim, pazarlama, promosyon ve kampanya faaliyetlerinin yapilmast,
Misteri memnuniyetini artirmak ve musteri analizinde kullanilabilmesi, cesitli
pazarlama ve reklam faaliyetlerinin yapilabilmesi, bilgi arastirmasi ve anket
degerlendirmeleri,



e (Cozim ortaklarimiz  tarafindan  mdusterilerimize  Oneri  sunabilmek,
hizmetlerimizle ilgili musterilerimizi bilgilendirebilmek,

e Hizmetlerimiz ile ilgili musteri sikayet ve Onerilerini degerlendirebilmek,

e Yasal yukimliliklerimizi yerine getirebilmek ve yurtrlikteki mevzuattan
dogan haklarimizi kullanabilmek

amaclariyla sinirlt olarak Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlart kapsaminda islenir. Bahsi gecen amacglarla gerceklestirilen isleme
faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor
olmast halinde, ilgili isleme strecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz

temin edilmektedir.

Yukarida belirtilen kategoriler bilgilendirme amaclt olup, Sirketimiz’in gelecekteki
ticari ve isletmesel faaliyetlerini ylirtitebilmesi icin tarafimizca baska kategoriler de
eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda Sirketimiz sizi en hizlt sekilde bilgilendirmeye
devam edebilmek icin, belirtilen kategorileri ilgili metinlerde giincellemeye devam

edecektir.

Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin
edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun distigi olgude is
ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, bankalar, teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri
bizim adimiza gerceklestiren tigtincii kisilerle paylasilabilmektedir. Bu t¢tinci kisiler,
ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz olarak temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere

ulasmast zorunlu olan kisilerden ibarettir.
Bunlarin haricinde;

e Sirket’in hukuki yikiimltliklerini yerine getirebilmest i¢in zorunlu olmast,

e Hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca tciinct kisiletle
verilerin paylasilmak zorunda kalinmast,

e Kanunlarda agtk¢a 6ngorilmiis olmast,

e Yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmast gibi
hallerde de
Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla smurli olmak tzere-
aktarilabilecektir. Kisisel Verilerin  bir kismi, reklamlarin  hedef kitleye
uyarlanabilmesini saglamak amaciyla, yalnizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte

ve/veya toplu olarak reklam verenletle paylasilabilir.
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Anonimlestirilmis verilerin paylagilmasi durumunda 1se, siz
ziyaretcilerimiz/musterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi
icermez ya da kimliginizi belirlenebilir kilmaz. Anonimlestirilmis verilerde

gizliliginiz glivence altindadir.

KISISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI,
SILINMESI YOK EDILMESIi VE ANONIM HALE GETIiRILMESI VE
SAKILLANMA SURESI

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2.
Madde’ye uygunlugunun denetimi amactyla, Kisisel Veriler; her tirli sozli, yazil,
telefon, faks, e-mail ve diger elektronik ortamlarla; teknik ve sair yontemlerle, Sirket
internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen
amaclarin gerceklestirilmesi amactyla mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayali
hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan
gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hikimler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger
kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmast halinde Kisisel Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi
lzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Veriler’in silinmesi, kisisel
verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullamlamaz hale
getirilmesi islemidir. Kisisel Veriler'in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Veriler'in baska verilerle
eslestirilse  dahi  kimligi  belirli veya belirlenebilir  bir  gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler’t mevzuatta 6ngorilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen
stre boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi
gerektigine iliskin mevzuatta bir stire dizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o

veriyi islerken yuritilen faaliyet ile bagh olarak Sirket’in uygulamalari ve ticari
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yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren stire kadar islenmekte daha

sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amact sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi
saklama strelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
strtilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
strelerin tesisinde bahsi gegcen hakkin ileri surtlebilmesine yonelik zaman asimi
stireleri ile, zaman asimi strelerinin ge¢mesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirket’e  yoneltilen taleplerdeki Ornekler esas alinarak saklama  streleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Veriler'in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile
ilgili Sirket tekniklerine dair detaylt diizenlemeler Sirket’in Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikast’nda yer almaktadur.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI iLISKIN ALINAN TEDBIRLER

Sirketimiz, KVK Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel
Veriler’in hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbitleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Iglenmesini Saglamak igin Alinan Teknik
Tedbirler

e Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
e Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanidmaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
givenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Gilncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.
e Giuvenlik duvarlart kullanilmaktadir.
e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.
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e Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.
e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmast stirekli takip edilmektedir.
e Sifreleme yapilmaktadur.

Calisanlar icin veri giivenligi hitkiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalart yapilmaktadur.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadur.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkiimleri icermektedir.
Kisisel veri givenligi politika ve prosedrleri belirlenmistir.
Kisisel veri glivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadur.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karst givenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadur.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadur.

Kurum ici petiyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediitler belitflenmis ve
uygulanmaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak igin Alinan Idari
Tedbirler
13



Calisanlar, Kisisel Veriler’in korunmast hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka
uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hitkiimlerinin uygulanmasint
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaktadir.

Sirket’in is birimlerinin yiirtitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin Kanun’un aradigr Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve
yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Sirket, kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel
istthdam eder ve personeline gerekli KVK egitimlerini vermektedir.

Sitket’in yurtitmekte oldugu tim faaliyetler detaylt olarak tiim is birimleri
Ozelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin

gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri
ortaya konulmaktadir.

Kisisel verilerin paylasilmast ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildig
kisiler ile gerceve sozlesme imzalar yahut sozlesmelere ekleyecegi hukumler
ile veri glivenligini saglar.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast igin
ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratlmakta ve uygulama kurallart
belirlenmekte; bu hususlarin  denetimini ve uygulamanin sirekliligini
saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla
hayata gecirilmektedir.

Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Sirket’in talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yikimluligi getiren kayitlar
konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler
yuritilerek Kanun’dan dogan yikumlilikler yerine getirilmektedir.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirket bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilere hukuka aykirt olarak erisimi engellemek i¢in teknik ve idari

tedbirler almaktadir. Isbu tedbirler asagidaki gibidir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik
Tedbirler
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Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan 6nlemler
periyodik olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Teknik konularda bilgili personel isttihdam edilmektedir.

Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri smuflandirmasi, risk
degerlendirmesi ve i etki analizinin = gerceklestirilmesi  stregleri
yuritilmektedir.

Is birimi bazinda belitlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
erisim ve yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

Almnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmas: geregi
ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢oztim uretilmektedir.

Virtis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadur.

Kisisel Veriler’in toplandigt uygulamalardaki giivenlik actklarini saptamak icin
diizenli olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin
kapatilmasi saglanmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler dtzenli olarak  gézden
gecirilmektedir.

Kisisel verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek ve/veya gozlemleyecek
teknik altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin  olusturulmast
saglanmaktadr.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin

kontrol altinda tutulmas: saglanmaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erigimini Engellemek igin Alinan Idari
Tedbirler

Calisanlar, Kisisel Veri’lere hukuka aykir erisimi engellemek i¢in alinacak
teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hukimlerine aykiri olarak
baskasina agtklayamayacagr ve isleme amact disinda kullanamayacagr ve bu
yukimliligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler

alinmaktadir.
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e 15 birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun
olarak Sirket icinde Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme strecleri
tasarlanmakta ve uygulanmaktadur.

e Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile
akdedilen soézlesmelere; Kisisel Veriler'in aktarldigr  kisilerin, Kisisel
Veriler’in korunmast amaciyla gerekli giivenlik tedbitlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin  hiikiimler

eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmast ve hukuka aykirt amaclarla
yok edilmesini, kaybolmasint veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar

ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKK’nin 12(1). maddesinde 6ngorilen tedbirler sunlardir:

- Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini onlemek,
- Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini ve degistirilmesini 6nlemek,
- Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sirket’in bu kapsamda aldig1 6nlemler asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik
Tedbirler

e Kisisel Veriler’in glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullanidmaktadur.

o Kisisel Veriler'in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca
yetkili kisilerin, kisisel verinin saklanma amact ile sinirli olarak bu verilere

erismesine izin verilmektedir.

e Teknik konularda uzman personel istthdam edilmektedir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, bilisim
sistemleri tizerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik gtivenlik testleri
ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit
edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.
Almnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmas: geregi
ilgilisine raporlanmaktadir.

e Kisisel Veriler'in giivenli bir bigcimde saklanmasini saglamak icin hukuka

uygun bir bigimde yedekleme programlari kullandmaktadir.
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Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Idari Tedbirler

e C(Calisanlar, Kisisel Veriler’in gtvenli bir bicimde saklanmasini saglamak
konusunda egitilmektedirler.

e Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlart almak tizere hukuki danismanlk
destegi alinmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmast konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmast durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka
uygun olarak aktariddigr ilgili firmalar ile akdedilen sézlesmelere; Kisisel
Veriler’in aktariddign kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmast amaciyla gerekli
givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere

uyulmasini saglanacagina iliskin hiiktimlere yer verilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler

yuritilmektedir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsas1t Durumunda Alinacak Tedbitler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler'in kanuni
olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa
strede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi
yurtitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek gbriilmesi halinde, bu durum, KVK

Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahipleri’nin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal
haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmast icin gerekli tim 6nlemleri alir. Kisisel
Veri Sahipleri’nin haklari ile ilgili ayrintil bilgiye isbu Politika’nin altinct béliminde

yer verilmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verillere, hukuka aykirt olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir.
Bu veriler; 1k, etnik koken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
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inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbitleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasina Sirket tarafindan azami
hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadur.

KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI
VE DEGERLENDIRILMESI

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmas:
Sirketimiz, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak, Veri Sahiplerini, Kisisel

Veriler’in  elde edilmesinden o6nce yahut en ge¢ elde edilmesi sirasinda
aydinlatmaktadir. S6z konusu Aydinlatma Yukimliligh cercevesinde veri

sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler;

° Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

° Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

. Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

o Kisisel Veri Sahibinin KVKK 11. maddesinde sahip oldugu haklari

konusunda aydinlatma yapmaktadir.
Sirketimiz, Aydinlatma Yuktumliligini yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri
islenen kisiler bazinda, yukarida belirtilen KVKK hikmt kapsaminda veri
sahiplerine sunulmak Uzere aydinlatma beyanlart hazitlamistir.  Aydinlatma
beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan Sirketimiz, ticari faaliyetlerini
yuriitebilmesi icin veri sahibinin acik rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme
faaliyetleri ve veri kategorileri icin de acgik riza beyanlart hazirlanmistir. Veri
sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVKK’ya dayanak teskil eden
Avrupa Birligi dizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kisisel verilerinin
Sirketimiz tarafindan islenip islenemeyecegine dair se¢im hakk: taninmis ve agik riza
temin edilememesi halinde, meydana gelebilecek sonugclar hakkinda bilgilendirmede

bulunulmustur.
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Kigisel Veri Sahibi’nin Haklarini [leri Siiremeyecegi Haller

KVKK’nin 28(1). maddesi g¢ercevesinde, asagida sayilan durumlarda Sirketimizin

aydinlatma yukimlaligi bulunmamaktadir.

Kisisel Verilerin, tgtincu kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin
yukumlualtklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler

kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslart tarafindan yuritilen oOnleyici,

koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmest,
Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine

iliskin olarak yargt makamlart veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber KVKK’nin 28/2 maddesi geregince asagida sayilan hallerde

Sirketimizin aydinlatma yikimlaligi bulunmamaktadir.

Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmast icin
gerekli olmast,

Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi,

Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmast i¢in gerekli olmast,

Kisisel Veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmast igin gerekli olmasi.

KiSISEL VERI SAHIBI’NIN KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere;
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a) Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigint 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarldigr tgtinci
kisileri bilme,

e) Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde Ongorilen sartlar cercevesinde Kisisel
Veriler’in silinmesini veya yok edilmesini isteme,

2) Yukaridaki (d) ve (e) bentleri uyarinca yapian islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigr G¢tinct kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme,

1) Kisisel Verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu
aciklar.

Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarin1 Kullanmasi

Veri sahipleri yukarida sayillan haklarini, isbu Politika’nin 1 no’lu ekinde bulunan
veri sahibi bagvuru formunun islak imzalt bir ntshasint Beta Gida iletisim adresine

(ActdereOSB Fuzuli Cad. No:1 Saricam/ADANA)

o Sahsen (elden) basvuru ile,

o Noter vasitastyla,

o Posta vasttastyla,

o ladeli taahhiitli posta vasttastyla (Zarfin iizerine “Kisisel Verilerin

Rorunmas: Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazlacaktir) iletebilirler.

Ayni sekilde Tlgili formu 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu’nda tanimli olan
"otivenli elektronik imza” ile imzalanarak betagida@hs02.kep.tr KEP adresine

veva info(@beta.com.tr adresine gonderilmek suretivle, (e-posta’nin konu fismina
y g yle,

“Kisisel 1V erilerin Korunmas: Kanunu Bilgi Talebi” yazilacaktir) letilebilir.

Formun doldurulmas: yahut Beta Gida’ya gonderilmesi hakkinda detaylt bilgiler, 1
no’lu ekte bulunan bagvuru formunda yer almaktadir. Beta Gida, ilgili basvurulara
yonelik cevabr fiziken yahut elektronik olarak ilgili veri sahibine ulastiracaktir.

Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi
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Beta Gida, talebin niteligine gore, talebi en kisa stirede ve en ge¢ otuz (30) gin
icinde TUcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Beta Gida tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki tcret
ilgililerden alinacaktir. Ayrica, veri sahiplerinin taleplerinin sonuglandirilmast
strecinde, Beta Gida tarafindan basvuruculardan ek bilgi veyahut belge talep
edilebilecektir. Sirketimiz, talebin kabul edilmesi halinde cevabi yazili olarak veya

elektronik ortamda veri sahibine bildirir.

Kisisel veri sahipleri adina tglinct kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis
6zel vekaletname bulunmalidir. Sirketimiz, iletilen bilgi ve belgelerin yanlis olmast
veya yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde gerekgesini agtklayarak basvuruyu reddetme
hakkint sakli tutmaktadur.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na $ikayette Bulunma Hakk:

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmast veya stiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmus giin icinde KVK
Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI
POLITIKASI UYARINCA YONETIM YAPISI

Sirket buinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya baglt ve iliskili diger politikalari
yonetmek tizere Sirket iist yonetiminin karart geregince Kisisel Veri Komitesi
olusturulmustur. Kisisel Veri Komitesi, Kisisel Veri Sahipleri’nin verilerinin hukuka,
isbu Polittka ve bu Politika’ya baglt ve iliskili diger politikalara uygun olarak

saklanmas1 ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla yetkili ve gorevlidir.

GUNCELLEME VE UYUM

KVKK ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk
olmast halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat htikiimleri uygulanacaktir.

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlart uyarinca,
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu
Politika’ya baglt ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini saklt

tutmaktadir.
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Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin
actklamalar Politika’nin sonunda agiklanir.

Degisiklikler

30.09.2020 tarihinde Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
yayinlanmistir.

*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamafktadsr.*

Yirurliak

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 30.09.2020 tarihinde yirirlige girmistir.
Dagitim

Politika, Sirket internet sitesinde yayinlanarak, tctunci taraflara ve Sirket
calisanlarina duyurulur.

Ekler

EK — 1 : Beta Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerinin Korunmast Kanunu
Aydinlatma Metni

EK — 2 : Beta Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Kapsaminda Veri Sahibi Basvuru Formu
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